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Приложение 3

Объявление

конкурса на замещение должности научного работника
Институт нефтехимии и катализа – обособленное структурное подразделение Федерального
государственного бюджетного научного учреждения Уфимского федерального
исследовательского центра Российской академии наук объявляет конкурс на замещение
следующих должностей:

Младший научный сотрудник лаборатории молекулярного дизайна и биологического
скрининга веществ-кандидатов для фарминдустрии ИНК УФИЦ РАН (1,0 шт. ед.)

Место проведения конкурса ИНК УФИЦ РАН, г.Уфа., просп. Октября, д.141.,
+7(347)2843544, us_ink@anrb.ru

Дата объявления конкурса 19.08.2026

Дата начала приема заявок 19.08.2026

Дата окончания приёма
заявок

20.10.2026

Дата проведения конкурса 23.10.2026

Должность Младший научный сотрудник

Отрасль науки Химические науки

Деятельность Проведение исследований.

Трудовые функции Выбор методов решения и выполнения отдельных задач
исследований, проводимых в лаборатории.

Трудовые действия Проводит научные исследования и разработки по темам
государственного задания под руководством
ответственного исполнителя.
Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает
научную информацию по теме исследования.
Своевременно составляет и представляет руководству
индивидуальные планы работы и отчётную
документацию по теме исследования. Участвует в
научных и научно-практических конференциях и/или
симпозиумах.

Требования к кандидату

Квалификационные
требования

Учёная степень кандидата наук. Опыт
исследовательской работы по тематике лаборатории.

Перечень количественных
показателей
результативности труда
претендента,

Наличие не менее 3 научных публикаций по тематике
лаборатории, участие в числе авторов докладов в
научных совещаниях, семинарах, молодежных



2

характеризующих
выполнение предполагаемой
работы

конференциях российского или институтского
масштаба.

Результаты интеллектуальной
деятельности

Публикации

Ученая степень, ученое
звание

кандидат химических наук

Условия трудового договора
Срок трудового договора 3 года

Характер занятости Полная занятость

Должность оклад 37410 руб.

Социальный пакет

Отдых Ежегодный основной отпуск

Возможные социальные
гарантии

Обязательное медицинское страхование

Претендент на участие в конкурсе на замещение должности подает заявление на имя
Руководителя Центра в соответствии с перечнем, опубликованным в объявлении на конкурс,
а также пунктом 9 Порядка проведения конкурса на замещение должностей научных
работников, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 05 августа 2021 г. № 715:
а) фамилия, имя и отчество (при наличии) претендента;
б) дата рождения претендента;
в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом
звании (при наличии) претендента;
г) сведения о стаже и опыте работы претендента;
д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент;
е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам
профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и
сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-
исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая
международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц,
освоивших программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре,
успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук, руководство
которыми осуществлял претендент, и так далее).
Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы,
которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.

По вопросам подачи заявки обращаться
к ученому секретарю ИНК УФИЦ РАН
Павловой И.Н., +7(347)2843544, us_ink@anrb.ru


