
1 

Приложение 

 

Объявление 

конкурса на замещение должности научного работника 
 

Уфимский Институт химии – обособленное структурное подразделение Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения Уфимского федерального 

исследовательского центра Российской академии наук объявляет конкурс на замещение 

следующих должностей: 

 

1. Главный научный сотрудник лаборатории фармакофорных циклических систем УфИХ 

УФИЦ РАН (0,5 шт. ед.) 

 

Место проведения конкурса 
УфИХ УФИЦ РАН, г. Уфа, просп. Октября, 71, 

+7(347)2355711, sekr_ufih@anrb.ru  

Дата объявления конкурса 10.07.2026 

Дата начала приема заявок  10.07.2026 

Дата окончания приема заявок 11.09.2026 

Дата проведения конкурса 15.09.2026 

Должность Главный научный сотрудник 

Отрасль науки Химические науки 

Деятельность Проведение исследований 

Трудовые функции 

Формирование направления исследования, в рамках которого 

могут быть получены новые знания и (или) новые 

технические решения 

Трудовые действия 

Творчески осмысливать информацию, содержащую сведения 

о передовых исследованиях в науке. 

Проводить научную экспертизу законченных исследований.  

Координировать процесс реализации исследовательских 

программ. 

Формировать стратегию проведения исследований. 

Определять методы и средства проведения исследований по 

перспективным направлениям. 

Выявлять перспективные направления исследований. 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 

Доктор химических наук. Стаж научной работы по тематике 

лаборатории. 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих 

выполнение предполагаемой 

работы 

Наличие за последние 5 лет:  

− не менее 12 научных трудов по тематике лаборатории;  

− руководства исследованиями или их частями по 

государственному заданию, российским и международным 

программам (грантам), программам фундаментальных 

исследований РАН и ее отделений, федеральным программам 

и программам Минобрнауки России, российским и 

международным контрактам (договорам, соглашениям); 

− докладов на конференциях (симпозиумах); 

– подготовленных докторов или кандидатов наук. 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Ученая степень и звание Доктор химических наук 
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Условия трудового договора 

Срок трудового договора 3 года 

Характер занятости неполный рабочий день 

Должностной оклад 56103 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

 

2. Младший научный сотрудник лаборатории фармакофорных циклических систем 

УфИХ УФИЦ РАН (1 шт. ед.) 

 

Место проведения конкурса 
УфИХ УФИЦ РАН, г. Уфа, просп. Октября, 71, 

+7(347)2355711, sekr_ufih@anrb.ru  

Дата объявления конкурса 10.07.2026 

Дата начала приема заявок  10.07.2026 

Дата окончания приема заявок 11.09.2026 

Дата проведения конкурса 15.09.2026 

Должность Младший научный сотрудник 

Отрасль науки Химические науки 

Деятельность Проведение исследований 

Трудовые функции 
Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач 

исследования. 

Трудовые действия 

Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, 

измерения на основе методики, предложенной ответственным 

исполнителем. 

Описывать исследования, эксперименты, наблюдения, 

измерения. 

Формулировать выводы и основные результаты  

исследований, экспериментов, наблюдений, измерений. 

Обрабатывать научную информацию, необходимую для 

решения отдельных задач исследования. 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 
Опыт исследовательской работы по тематике лаборатории. 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих 

выполнение предполагаемой 

работы 

Не менее 3 научных публикаций по тематике лаборатории, 

участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, 

семинарах, молодежных конференциях российского или 

институтского масштаба. 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Ученая степень и звание - 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора 3 года 
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Характер занятости Полный рабочий день 

Должностной оклад 29537 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

 

3. Младший научный сотрудник лаборатории химической кинетики УфИХ УФИЦ РАН (1 

шт. ед.) 

 

Место проведения конкурса 
УфИХ УФИЦ РАН, г. Уфа, просп. Октября, 71, 

+7(347)2355711, sekr_ufih@anrb.ru  

Дата объявления конкурса 10.07.2026 

Дата начала приема заявок  10.07.2026 

Дата окончания приема заявок 11.09.2026 

Дата проведения конкурса 15.09.2026 

Должность Младший научный сотрудник 

Отрасль науки Химические науки 

Деятельность Проведение исследований 

Трудовые функции 
Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач 

исследования. 

Трудовые действия 

Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, 

измерения на основе методики, предложенной ответственным 

исполнителем. 

Описывать исследования, эксперименты, наблюдения, 

измерения. 

Формулировать выводы и основные результаты  

исследований, экспериментов, наблюдений, измерений. 

Обрабатывать научную информацию, необходимую для 

решения отдельных задач исследования. 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 
Опыт исследовательской работы по тематике лаборатории. 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих 

выполнение предполагаемой 

работы 

Не менее 3 научных публикаций по тематике лаборатории, 

участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, 

семинарах, молодежных конференциях российского или 

институтского масштаба. 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Ученая степень и звание - 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора 3 года 

Характер занятости Полный рабочий день 

Должностной оклад 29537 руб. 
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Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

 

Претендент на участие в конкурсе на замещение должности подает заявление на имя 

Руководителя Центра с просьбой допустить его к участию в конкурсе и, указав в заявлении дату 

своего рождения, прилагает к заявлению следующие сведения:  

а) копии документов о высшем профессиональном образовании;  

6) копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при 

наличии);  

в) сведения о научной и научно-организационной деятельности за последние пять лет, 

предшествовавших дате проведения конкурса (список научных трудов; список грантов, 

научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал претендент, с указанием 

его конкретной роли; сведения об участии в научных мероприятиях и/или их организации; 

сведения о педагогической деятельности претендента (в том числе – о руководстве 

аспирантами); сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность; 

сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов и др.).  

Претендент вправе предоставить также автобиографию, отзыв с последнего места 

работы, резюме и иные материалы, которые полнее характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

  

 

По вопросам подачи заявки обращаться   

к ученому секретарю УфИХ УФИЦ РАН   

Выдриной Валентине Афанасиевне, +7(347)2355711, электронная почта sekr_ufih@anrb.ru 

 

 


