
Объявление 

конкурса на замещение должности научного работника 

Институт геологии – обособленное структурное подразделение Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения Уфимского федерального исследовательского центра 

Российской академии наук объявляет конкурс на замещение следующих должностей: 

1. Ведущий научный сотрудник лаборатории геотектоники и региональной геологии 

(1 шт. ед.) 

Место проведения конкурса ИГ УФИЦ РАН, г. Уфа, ул. Карла Маркса, д. 16/2 

Дата объявления конкурса 22.04.2026 

Дата начала приема заявок  22.04.2026 

Дата окончания приема 

заявок 
12.05.2026 

Дата проведения конкурса 13.05.2026 

Должность Ведущий научный сотрудник 

Отрасль науки Науки о Земле и смежные экологические науки 

Деятельность Проведение исследования 

Трудовые функции 

Обобщение научных (научно-технических) результатов, 

полученных в процессе решения научно-исследовательских 

задач научными коллективами; осуществляет научное 

руководство темами исследований в рамках 

государственного задания, руководит работой сотрудников, 

выполняющих эти исследования 

Трудовые действия 

Разрабатывает методы решения наиболее сложных, научных 

проблем; обосновывает направления новых исследований и 

разработок, предложения к программам и планам научно-

исследовательских работ; осуществляет разработку новых 

научных проектов; осуществляет анализ и обобщение 

полученных результатов, предлагает сферу применения; 

ежегодно публикует результаты своей научной деятельности 

по выполнению государственного задания в рецензируемых 

научных изданиях; участвует в научных и научно-

практических мероприятиях (конференциях, симпозиумах и 

др.) в качестве участника, докладчика, организатора 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 

Ученая степень доктора наук, кандидата наук со стажем 

научной работы после присвоения ученой степени не менее 

5 лет 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Наличие за последние 5 лет: не менее 10 научных трудов 

(монографий, статей в изданиях, индексируемых в 

международных и российских информационно-

аналитических системах научного цитирования, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке 

научных отчетов); руководства работами по грантам РНФ 

или РГНФ, программам фундаментальных исследований 

РАН и ее отделений, федеральным программам и 

программам Минобрнауки России, российским и 

международным контрактам (договорам, соглашениям); 



докладов на общероссийских и международных научных 

конференциях (симпозиумах). 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Ученая степень и звание 
Доктор геолого-минералогических наук, 

кандидат геолого-минералогических наук 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора Срочный на 3 года 

Характер занятости Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов 

Должностной оклад 43697 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

2. Ведущий научный сотрудник лаборатории геологии кайнозоя (1 шт. ед.) 

Место проведения конкурса ИГ УФИЦ РАН, г. Уфа, ул. Карла Маркса, д. 16/2 

Дата объявления конкурса 22.04.2026 

Дата начала приема заявок  22.04.2026 

Дата окончания приема 

заявок 
12.05.2026 

Дата проведения конкурса 13.05.2026 

Должность Ведущий научный сотрудник 

Отрасль науки Науки о Земле и смежные экологические науки 

Деятельность Проведение исследования 

Трудовые функции 

Обобщение научных (научно-технических) результатов, 

полученных в процессе решения научно-исследовательских 

задач научными коллективами; осуществляет научное 

руководство темами исследований в рамках 

государственного задания, руководит работой сотрудников, 

выполняющих эти исследования 

Трудовые действия 

Разрабатывает методы решения наиболее сложных, научных 

проблем; обосновывает направления новых исследований и 

разработок, предложения к программам и планам научно-

исследовательских работ; осуществляет разработку новых 

научных проектов; осуществляет анализ и обобщение 

полученных результатов, предлагает сферу применения; 

ежегодно публикует результаты своей научной деятельности 

по выполнению государственного задания в рецензируемых 

научных изданиях; участвует в научных и научно-

практических мероприятиях (конференциях, симпозиумах и 

др.) в качестве участника, докладчика, организатора 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 

Ученая степень доктора наук, кандидата наук со стажем 

научной работы после присвоения ученой степени не менее 

5 лет 



Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Наличие за последние 5 лет: не менее 10 научных трудов 

(монографий, статей в изданиях, индексируемых в 

международных и российских информационно-

аналитических системах научного цитирования, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке 

научных отчетов); руководства работами по грантам РНФ 

или РГНФ, программам фундаментальных исследований 

РАН и ее отделений, федеральным программам и 

программам Минобрнауки России, российским и 

международным контрактам (договорам, соглашениям); 

докладов на общероссийских и международных научных 

конференциях (симпозиумах). 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Ученая степень и звание 
Доктор геолого-минералогических наук, 

кандидат геолого-минералогических наук 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора Срочный на 3 года 

Характер занятости Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов 

Должностной оклад 43697 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

3. Научный сотрудник лаборатории магматизма и метаморфизма (1 шт. ед.) 

Место проведения конкурса ИГ УФИЦ РАН, г. Уфа, ул. Карла Маркса, д. 16/2 

Дата объявления конкурса 22.04.2026 

Дата начала приема заявок  22.04.2026 

Дата окончания приема 

заявок 
12.05.2026 

Дата проведения конкурса 13.05.2026 

Должность Научный сотрудник 

Отрасль науки Науки о Земле и смежные экологические науки 

Деятельность Проведение исследования 

Трудовые функции 

Проводит научные исследования и разработки по темам 

государственного задания в качестве исполнителя, и (или) 

осуществляет исследования в качестве исполнителя по 

разделам (этапам) плановых тем в соответствии с 

индивидуальным планом работы. 

Трудовые действия 

Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научную 

информацию с учетом отечественных и зарубежных данных 

по теме исследования. Участвует в разработке планов и 

методических программ исследований, рекомендаций по 

использованию полученных научных результатов. Ежегодно 

публикует результаты своей научной деятельности по 

выполнению государственного задания в рецензируемых 



журналах. Составляет и представляет руководству 

индивидуальные планы работы и отчетную документацию 

по теме (ее разделам, этапам) государственного задания. 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 

Ученая степень кандидата наук или высшее образование и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Наличие за последние 5 лет: не менее 5 научных трудов 

(монографий, статей в изданиях, индексируемых в 

международных и российских информационно-

аналитических системах научного цитирования, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке 

научных отчётов); участие в числе авторов докладов в 

российских и зарубежных научных конференциях; в числе 

исполнителей работ по программам фундаментальных 

исследований РАН и ее отделений; конкурсах научных 

проектов. 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора Срочный на 3 года 

Характер занятости Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов 

Должностной оклад 31721 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

4. Научный сотрудник лаборатории рудных месторождений (1 шт. ед.) 

Место проведения конкурса ИГ УФИЦ РАН, г. Уфа, ул. Карла Маркса, д. 16/2 

Дата объявления конкурса 22.04.2026 

Дата начала приема заявок  22.04.2026 

Дата окончания приема 

заявок 
12.05.2026 

Дата проведения конкурса 13.05.2026 

Должность Научный сотрудник 

Отрасль науки Науки о Земле и смежные экологические науки 

Деятельность Проведение исследования 

Трудовые функции 

Проводит научные исследования и разработки по темам 

государственного задания в качестве исполнителя, и (или) 

осуществляет исследования в качестве исполнителя по 

разделам (этапам) плановых тем в соответствии с 

индивидуальным планом работы. 

Трудовые действия 

Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научную 

информацию с учетом отечественных и зарубежных данных 

по теме исследования. Участвует в разработке планов и 

методических программ исследований, рекомендаций по 

использованию полученных научных результатов. Ежегодно 



публикует результаты своей научной деятельности по 

выполнению государственного задания в рецензируемых 

журналах. Составляет и представляет руководству 

индивидуальные планы работы и отчетную документацию 

по теме (ее разделам, этапам) государственного задания. 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 

Ученая степень кандидата наук или высшее образование и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Наличие за последние 5 лет: не менее 5 научных трудов 

(монографий, статей в изданиях, индексируемых в 

международных и российских информационно-

аналитических системах научного цитирования, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке 

научных отчётов); участие в числе авторов докладов в 

российских и зарубежных научных конференциях; в числе 

исполнителей работ по программам фундаментальных 

исследований РАН и ее отделений; конкурсах научных 

проектов. 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора Срочный на 3 года 

Характер занятости Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов 

Должностной оклад 31721 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

5. Главный научный сотрудник лаборатории геотектоники и региональной геологии 

(1 шт. ед.) 

Место проведения конкурса ИГ УФИЦ РАН, г. Уфа, ул. Карла Маркса, д. 16/2 

Дата объявления конкурса 22.04.2026 

Дата начала приема заявок  15.05.2026 

Дата окончания приема 

заявок 
15.06.2026 

Дата проведения конкурса 23.06.2026 

Должность Главный научный сотрудник 

Отрасль науки Науки о Земле и смежные экологические науки 

Деятельность 
Осуществляет научное руководство исследованиями по 

тематике государственного задания.  

Трудовые функции 

Участвует в формировании государственного задания (плана 

научно-исследовательских работ) Института и принимает 

непосредственное участие в их реализации. Проверяет 

правильность результатов, полученных научными 

сотрудниками, работающими под его руководством, 

проверяет соответствие результатов плану НИР. 



Осуществляет подготовку научных кадров и повышает их 

квалификацию. 

Трудовые действия 

Проводит научные исследования и обеспечивает их высокое 

качество; формулирует направления исследований и 

программу работ, определяет методы и средства проведения 

исследований; анализирует и обобщает полученные 

результаты и данные мировой и отечественной науки; 

определяет сферу применения результатов исследований, 

полученных под его руководством; участвует в работе 

ученых, квалифицированных, научных советов, 

редакционных коллегий научных журналов. 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 
Ученая степень доктора наук. 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Наличие за последние 5 лет: не менее 12 научных трудов 

(монографий, статей в изданиях, индексируемых в 

международных и российских информационно-

аналитических системах научного цитирования, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке 

научных отчётов); руководство исследованиями или их 

частями по государственному заданию, российским и 

международным программам (грантам), федеральным 

программам Минобрнауки России, российским и 

международным контрактам (договорам, соглашениям); 

докладов на общероссийских и(или) зарубежных научных 

конференциях. 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Ученая степень и звание Доктор наук 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора Срочный на 3 года 

Характер занятости Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов 

Должностной оклад 56103 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

6. Младший научный сотрудник лаборатории геохимии и изотопной геологии (0,6 шт. ед.) 

Место проведения конкурса ИГ УФИЦ РАН, г. Уфа, ул. Карла Маркса, д. 16/2 

Дата объявления конкурса 22.04.2026 

Дата начала приема заявок  15.05.2026 

Дата окончания приема 

заявок 
15.06.2026 

Дата проведения конкурса 23.06.2026 

Должность Младший научный сотрудник 

Отрасль науки Науки о Земле и смежные экологические науки 



Деятельность 

Под руководством ответственного исполнителя проводит 

научные исследования и разработки по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) научно-исследовательской темы  

Трудовые функции 

Под руководством руководителя подразделения 

осуществляет планирование индивидуальной научной 

деятельности 

Трудовые действия 

Проводит эксперименты, наблюдения, измерения, 

составляет их описание и формулирует выводы; изучает 

научно-техническую информацию, отечественный и 

зарубежный опыт по исследуемой тематике; повышает свою 

квалификацию, публикует результаты в рецензируемых 

журналах, участвует и выступает с докладами на научных 

мероприятиях 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 

Высшее образование и опыт работы по соответствующей 

специальности, в том числе опыт научной работы в период 

обучения 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Наличие не менее 3 научных публикаций, участие в числе 

авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, 

молодежных конференциях российского и институтского 

масштаба. 

 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Ученая степень и звание – 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора Срочный на 3 года 

Характер занятости Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов 

Должностной оклад 29537 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

7. Младший научный сотрудник лаборатории палеовулканологии и металлогении 

(1 шт. ед.) 

Место проведения конкурса ИГ УФИЦ РАН, г. Уфа, ул. Карла Маркса, д. 16/2 

Дата объявления конкурса 22.04.2026 

Дата начала приема заявок  15.05.2026 

Дата окончания приема 

заявок 
15.06.2026 

Дата проведения конкурса 23.06.2026 

Должность Младший научный сотрудник 

Отрасль науки Науки о Земле и смежные экологические науки 

Деятельность 

Под руководством ответственного исполнителя проводит 

научные исследования и разработки по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) научно-исследовательской темы  



Трудовые функции 

Под руководством руководителя подразделения 

осуществляет планирование индивидуальной научной 

деятельности 

Трудовые действия 

Проводит эксперименты, наблюдения, измерения, 

составляет их описание и формулирует выводы; изучает 

научно-техническую информацию, отечественный и 

зарубежный опыт по исследуемой тематике; повышает свою 

квалификацию, публикует результаты в рецензируемых 

журналах, участвует и выступает с докладами на научных 

мероприятиях 

Требования к кандидату 

Квалификационные 

требования 

Высшее образование и опыт работы по соответствующей 

специальности, в том числе опыт научной работы в период 

обучения 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Наличие не менее 3 научных публикаций, участие в числе 

авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, 

молодежных конференциях российского и институтского 

масштаба. 

 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
Публикации 

Ученая степень и звание – 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора Срочный на 3 года 

Характер занятости Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов 

Должностной оклад 29537 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
- обязательное медицинское страхование 

 

По вопросам подачи заявки обращаться  

к ученому секретарю ИГ УФИЦ РАН  

Тимофеева Евгения Анатольевна, +7(347) 273-51-45, ig@ufaras.ru 


