
Объявление 

конкурса на замещение должности научных работников 

Ордена Знак Почета Институт истории, языка и литературы – обособленное структурное подразделение 

Федерального государственного бюджетного научного учреждения Уфимского федерального 

исследовательского центра Российской академии наук объявляет конкурс на замещение следующих 

должностей: 

1. Научного сотрудника отдела истории и истории культуры Башкортостана ( 1шт. ед.) 

 

Место проведения конкурса г. Уфа, пр. Октября, д. 71, лит У, ИИЯЛ УФИЦ РАН 

Дата объявления конкурса 28.04.2026 г. 

Дата начала приема заявок  28.04.2026 г. 

Дата окончания приема заявок 21.05.2026 г. 

Дата проведения конкурса 25.05.2026 г. 

Должность 
научный сотрудник отдела истории и истории культуры 

Башкортостана (1шт. ед.) 

Отрасль науки история 

Деятельность Проведение исследования 

Трудовые функции Выбор методов решения отдельных задач исследований 

Трудовые действия 
Решать отдельные задачи исследования в качестве ответственного 

исполнителя 

Требования к кандидату 

Квалификационные требования 

Проводит научные исследования и разработки по темам 

государственного задания Центра в качестве ответственного 

исполнителя, и (или) осуществляет исследования в качестве 

исполнителя по разделам (этапам) плановых тем в соответствии с 

индивидуальным планом работы. 

Повышает свою научную квалификацию. 

Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научную 

информацию с учетом отечественных и зарубежных данных по 

теме исследования. 

Участвует в разработке планов и методических программ 

исследований, рекомендаций по использованию полученных 

научных результатов. 

Ежегодно публикует результаты своей научной деятельности по 

выполнению государственного задания в рецензируемых журналах 

и научных изданиях, индексируемых в национальных и 

международных базах данных научного цитирования (Web of 

Science, Scopus, РИНЦ и др.)  

Своевременно составляет и представляет руководству 

индивидуальные планы работы и отчетную документацию по теме 

(ее разделам или этапам, темам) государственного задания. 

Участвует в научных и научно-практических мероприятиях 

(конференциях, симпозиумах, форумах, ассамблеях, семинарах и 

других программных мероприятиях) в качестве участника, 

докладчика, организатора (соорганизатора) по распоряжению 

руководителя структурного подразделения 

 

Прочие требования к кандидату: опыт научно-исследовательской 

работы в области изучения традиционных и современных 

праздников башкир и других народов Республики Башкортостан, 

сравнительного изучения праздников разных народов, 

междисциплинарных исследований на стыке истории и теории 

культуры, этнографии. 

  

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

Наличие за 5 лет не менее 5 научных трудов (монографий, статей в 

изданиях, индексируемых в международных и российских 

информационно-аналитических системах научного цитирования, 



характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном 

порядке научных отчетов); 

Участие: в числе авторов докладов в российских и зарубежных 

научных конференциях (симпозиумах); в числе исполнителей работ 

по программам приоритетных фундаментальных исследований 

РАН и ее отделений; конкурсах научных проектов. 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
 

Ученая степень и звание кандидат философских наук 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора 3(три) года 

Характер занятости 40 часовая рабочая неделя 

Должностной оклад 35444 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
обязательное медицинское страхование 

 

 

2. Научного сотрудника отдела языкознания (1шт. ед.) 

 

Место проведения конкурса г. Уфа, пр. Октября, д. 71, лит У, ИИЯЛ УФИЦ РАН 

Дата объявления конкурса 28.04.2026 г. 

Дата начала приема заявок  28.04.2026 г. 

Дата окончания приема заявок 21.05.2026 г. 

Дата проведения конкурса 25.05.2026 г. 

Должность научный сотрудник отдела языкознания (1шт. ед.) 

Отрасль науки языкознание 

Деятельность Проведение исследования 

Трудовые функции Выбор методов решения отдельных задач исследований 

Трудовые действия 
Решать отдельные задачи исследования в качестве ответственного 

исполнителя 

Требования к кандидату 

Квалификационные требования 

Проводит научные исследования и разработки по темам 

государственного задания Центра в качестве ответственного 

исполнителя, и (или) осуществляет исследования в качестве 

исполнителя по разделам (этапам) плановых тем в соответствии с 

индивидуальным планом работы. 

Повышает свою научную квалификацию. 

Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научную 

информацию с учетом отечественных и зарубежных данных по 

теме исследования. 

Участвует в разработке планов и методических программ 

исследований, рекомендаций по использованию полученных 

научных результатов. 

Ежегодно публикует результаты своей научной деятельности по 

выполнению государственного задания в рецензируемых журналах 

и научных изданиях, индексируемых в национальных и 

международных базах данных научного цитирования (Web of 

Science, Scopus, РИНЦ и др.)  

Своевременно составляет и представляет руководству 

индивидуальные планы работы и отчетную документацию по теме 

(ее разделам или этапам, темам) государственного задания. 



Участвует в научных и научно-практических мероприятиях 

(конференциях, симпозиумах, форумах, ассамблеях, семинарах и 

других программных мероприятиях) в качестве участника, 

докладчика, организатора (соорганизатора) по распоряжению 

руководителя структурного подразделения 

 

Прочие требования к кандидату: знание башкирского языка; опыт 

научно-исследовательской работы в области сопоставительного 

языкознания, межкультурной коммуникации, лингвопрагматики, 

лингвистики текста, лингвокультурологии. 

  

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Наличие за 5 лет не менее 5 научных трудов (монографий, статей в 

изданиях, индексируемых в международных и российских 

информационно-аналитических системах научного цитирования, 

патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном 

порядке научных отчетов); 

Участие: в числе авторов докладов в российских и зарубежных 

научных конференциях (симпозиумах); в числе исполнителей работ 

по программам приоритетных фундаментальных исследований 

РАН и ее отделений; конкурсах научных проектов. 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
 

Ученая степень и звание кандидат филологических наук 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора 3(три) года 

Характер занятости 40 часовая рабочая неделя 

Должностной оклад 35444 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
обязательное медицинское страхование 

 

 

3. Ведущего научного сотрудника отдела языкознания (0,5 шт. ед.) 

 

Место проведения конкурса г. Уфа, пр. Октября, д. 71, лит У, ИИЯЛ УФИЦ РАН 

Дата объявления конкурса 28.04.2026 г. 

Дата начала приема заявок  28.04.2026 г. 

Дата окончания приема заявок 21.05.2026 г. 

Дата проведения конкурса 25.05.2026 г. 

Должность Ведущий научный сотрудник отдела языкознания 0,5 шт. ед.) 

Отрасль науки языкознание 

Деятельность Проведение исследования 

Трудовые функции 

Выбор формы доведения до всеобщего сведения научных (научно-

технических) результатов и способов использования таких 

результатов 

Трудовые действия 
Обобщать научные и (или) научно-технические результаты, 

полученные в ходе выполнения программы исследования 

Требования к кандидату 

Квалификационные требования 

 Осуществляет научное руководство темами исследований в 

рамках государственного задания УФИЦ РАН и работой научных 

сотрудников, выполняющих эти исследования. 
Непосредственно участвует в выполнении исследований: 



- разрабатывает методы решения наиболее сложных, 

научных проблем; 

- обосновывает направления новых исследований и 

разработок, предложения к программам и планам научно-

исследовательских работ; 

- осуществляет разработку новых научных проектов; 

- координирует деятельность соисполнителей работ; 

- осуществляет анализ и обобщение полученных 

результатов, а также разработку предложений по практическому 

использованию полученных научных результатов. 

Проверяет правильность результатов, полученных научными 

сотрудниками, работающими под его руководством. 
Осуществляет подготовку научных кадров. 
Участвует в разработке планов и методических программ 

исследований, рекомендаций по использованию их результатов. 
Ежегодно публикует результаты своей научной деятельности 

по выполнению государственного задания в рецензируемых 

журналах и научных изданиях, индексируемых в национальных и 

международных базах данных научного цитирования (Web of 

Science, Scopus, РИНЦ и др.)  

Своевременно составляет и представляет руководству 

индивидуальные планы работы и отчетную документацию по теме 

(ее разделам или этапам, темам) государственного задания. 
Участвует в научных и научно-практических мероприятиях 

(конференциях, симпозиумах, форумах, ассамблеях, семинарах и 

других программных мероприятиях) в качестве участника, 

докладчика, организатора (соорганизатора). 

 

   Прочие требования к кандидату: знание башкирского языка; опыт 

научно-исследовательской работы в области в области 

лексикологии, лексикографии, лингвокультурологии, 

лингвогеографии и сравнительно-исторического языкознания 

Перечень количественных 

показателей результативности 

труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Ученая степень доктора наук. В исключительных случаях, 

кандидат наук со стажем научной работы после присвоения ученой 

степени не менее 5 лет. 
Наличие за последние 5 лет: 
- не менее 10 научных трудов (монографий, статей в 

изданиях, индексируемых в международных и российских 

информационно-аналитических системах научного цитирования, 

патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном 

порядке научных отчетов);  
- руководства работами по грантам РНФ или РГНФ, 

программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, 

федеральным программам и программам Минобрнауки России, 

российским и международным контрактам (договорам, 

соглашениям); 

- докладов на общероссийских или международных 

научных конференциях (симпозиумах); 

- руководство подготовкой научных кадров высшей 

квалификации (докторов, кандидатов наук) 

 

Результаты интеллектуальной 

деятельности 
 

Ученая степень и звание доктор филологических наук 

Условия трудового договора 

Срок трудового договора 3(три) года 

Характер занятости 20 часовая рабочая неделя 



Должностной оклад 24431 руб. 

Социальный пакет 

Отдых ежегодный основной отпуск 

Возможные социальные 

гарантии  
обязательное медицинское страхование 

 

 

 

 

Заявка на участие в конкурсе размещается претендентом на портале вакансий по адресу httр://ученые-

исследователи.рф в соответствии с перечнем, опубликованным в объявлении на конкурс, а также пунктом 

9 Порядка проведения конкурса на замещение должностей научных работников, утвержденного Приказом 

Минобрнауки России от 05 августа 2021 г. № 715: 

а) фамилия, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дата рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при 

наличии) претендента; 

г) сведения о стаже и опыте работы претендента; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам профессиональной 

деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, 

количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-

конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в выполнении которых 

участвовал претендент, численность лиц, освоивших программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени 

кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, которые наиболее 

полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 

 

По вопросам подачи заявки обращаться к ученому секретарю ИИЯЛ УФИЦ РАН  Казанчиеву А.Д. ,  

номер телефона 89093482546; электронная почта: kazan1965@mail.ru  

 


