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Отчет 

Объединенной первичной профсоюзной организации работников учреждений УФИЦ РАН 

за 2025 год 
Объединенный комитет профсоюза работников УФИЦ РАН (далее ОКП УФИЦ РАН) в 

течение всего 2025 года принимал активное участие в работе Центрального совета Профсоюза 

РАН по главному приоритетному направлению  - повышения объема финансирования работников 
науки и доведения его к 2030 году до 2% ВВП. 

11 августа 2025 г. подписано Отраслевое соглашение по урегулированию социально-

трудовых отношений организаций, находящихся в ведении Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, в которых действуют территориальные (первичные) 
профсоюзные организации, входящие в структуру Всероссийского профессионального союза 

работников Российской академии наук, на 2025–2027 годы (далее – Соглашение). Обращаем 

внимание, что Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними 

экономических отношений в научных организациях, подведомственных Минобрнауки России. 

Положения Отраслевого Соглашения обязательны для организаций, на которые оно 

распространяется, и применяются при заключении коллективных договоров, трудовых договоров 
с работниками, а также при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Совместно с Профсоюзом РАН ОКП УФИЦ РАН продолжил акцию по направлению 

Обращений в адрес Правительства (Минфин России) о недопустимости сокращения в ближайшие 
годы финансирования ряда национальных программ и расходов на науку, поскольку снижение 

расходов федерального бюджета ставит под угрозу сохранение и развитие кадрового потенциала 

российской науки, прежде всего в части привлечения наиболее талантливой молодых 
перспективных кадров в сектор научных исследований и разработок, обеспечивающих 

привлекательную работу и заработную плату, наличие современного оборудования, возможность 

карьерного роста и обеспеченность жильем и,  без которых невозможно обеспечить опережающее 

научно-технологическое развитие в сфере научных исследований РФ.  
Основными приоритетными направлениями в работе Объединенной первичной 

профсоюзной организации работников УФИЦ РАН в 2025 году были: защита социально-трудовых 

прав членов профсоюза в текущей непростой ситуации; действия, направленные на увеличение 
бюджетного финансирования науки; внесение поправок в Устав Профсоюза работников РАН; 

внесение изменений и поправок в Положение об оплате труда; внесение предложений в  

Отраслевое соглашение на 2025 - 2027 годы. Активная работа проводилась по укреплению и 
сохранению организационного и финансового единства профсоюзной организации, охвата 

работников профсоюзным членством, в том числе привлечение в профсоюз молодых ученых и 

специалистов, а также аспирантов. 

Первичные профсоюзные организации (ППО) учреждений УФИЦ РАН, входящие в состав 
Объединенной первичной профсоюзной организации УФИЦ РАН осуществляли свою 

деятельность на основании Устава ОКП УФИЦ РАН,  принимали активное участие в 

профсоюзных и научно-практических мероприятиях, взаимодействовали с СМУ учреждений 
УФИЦ РАН. На своих заседаниях  профкомы ППО обсуждали вопросы по оплате труда, по 

улучшению условий и охраны труда, разрешение трудовых споров и конфликтов, проведению 

конкурсов, оказанию работникам – членам профсоюза материальной помощи и др. Основная 

работа всех профкомов заключалась в  привлечении работников учреждений в профсоюз и по 
урегулированию социально-трудовых отношений в соответствии с законодательством РФ, 

Коллективным договором УФИЦ РАН и Положением об оплате труда, а также исполнения 

Коллективного договора для работников учреждений УФИЦ РАН.  
ОКП УФИЦ РАН в 2025  году провел 17 заседаний,  на которых обсуждались важные для 

научных коллективов УФИЦ РАН направления и задачи.  Совместная работа ОКП УФИЦ РАН и 

профкомов ППО УФИЦ РАН с Руководством УФИЦ  РАН  и администрациями ОСП УФИЦ РАН 
заключалась   в рассмотрении, обсуждении разработке  Проекта «Положения о служебной и 

конфиденциальной информации УФИЦ РАН», подготовке и принятия  нового Коллективного 
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Договора УФИЦ РАН на 2026-2028 г.г. и в получении информации о создании безопасных 

условий и охраны труда в УФИЦ РАН.  
ОКП УФИЦ РАН и профкомы ППО  структурных подразделений УФИЦ РАН в отчетном 

периоде проводили активную  работу  по обеспечению коллективной защиты прав и законных 

интересов членов профсоюза и  правовых гарантий профсоюзной деятельности, по вопросам: 
совершенствования информационной деятельности профсоюзной организации,  обучения 

профсоюзной организации и качества обучения профсоюзного актива,  повышения уровня 

безопасности и охраны труда работников и др. 

  Председатели профкомов в учреждениях УФИЦ РАН активно сотрудничают с руководством 
учреждений по текущим вопросам жизни в учреждении, в обсуждении и подготовке мероприятий, 

входят в составы Ученых советов, принимают активное участие в комиссиях – конкурсной, 

жилищной, являются членами Наградной комиссии УФИЦ РАН, комиссиях по оценке 
результативности научной деятельности, конкурсов научных и творческих работ, прием заявлений 

от работников  и оформление Заявок на санаторно-курортное лечение работников.  

          Главным событием 2025 года стало проведение ХХХ Всероссийской (Поволжской) 

Ассамблеи Профсоюза работников РАН, которая состоялась 22-25 сентября в Нижнем Новгороде. 
Основными тематиками Ассамблеи  стали вопросы, связанные с реализацией утвержденных 

Центральным Советом Профсоюза работников РАН от 19-21 ноября 2024 года №11-02 

приоритетов обеспечение в каждой организации, подведомственной Минобрнауки России, 
членства Профсоюза не менее 50% с целью защиты их прав (Приоритет ППО 50%+) и “Разработка 

и внедрение новой Отраслевой системы оплаты труда, подразумевающей высокий уровень 

должностных окладов” (Приоритет НОСОТ). В юбилейном форуме приняло участие 89 
представителей профорганизаций Профсоюза работников РАН из 15 субъектов Российской 

Федерации. Кроме того, обсуждались вопросы, связанные с деятельностью территориальных и 

первичных организаций,  молодежной политикой, совершенствованием уставных документов, 

развитием профсоюзного движения.  
Заслушав и обсудив представленные доклады, участники Ассамблеи призвали: 

- выполняя решения коллегиальных органов Профсоюза по реализации Приоритета ППО-50%+, 

активизировать работу руководителей региональных профорганизаций с коллективами первичек, а 
председателей ППО - с профкомами,   в подразделениях и филиалах, чтобы на месте выявлять 

проблемы и находить решения для привлечения новых членов. 

По итогам молодежной секции: 
- считать полезным и рекомендовать к продолжению практику проведения молодежных 

профсоюзных конференций как эффективных площадок для обмена опытом и дискуссий. - 

обеспечивать практическую реализацию силами молодежи предложений и инициатив, 

разработанных участниками таких конференций; 
- обратить внимание руководства Профсоюза и страны на устойчивую тенденцию последних лет - 

вымывание научных сотрудников в самом продуктивном возрасте 39+ лет в связи с резким 

уменьшением возможности получения грантовой поддержки от Российского научного фонда для 
участников, вышедших из разряда “молодых ученых”. Донести до власти необходимость 

поддержки всех категорий научных работников, увеличения количества фондов, осуществляющих 

грантовую поддержку фундаментальных исследований.  

Отметить важность поддержки и развития проводимых Профсоюзом Академиад, которые 
служат уникaльной площадкой для консолидации академического сообщества. Рассмотреть 

возможность расширения числа соревнований, в частности, за счет введения новых видов спорта 

(от плавания до шахмат), а также обеспечить увеличение финансирования мероприятий со 
стороны профорганизаций всех уровней. Рекомендовать территориальным и объединенным 

первичным организациям безотлагательно создать и начать активно вести не менее одного 

открытого канала связи с членами профсоюза (сайт, группа в социальной сети или другой 
доступный и популярный ресурс). 

Участники Ассамблеи отметили, что особую роль в решении стоящих перед профсоюзом 

проблем должен сыграть предстоящий год подготовки к очередному X Съезду Профсоюза РАН. 

Они выразили поддержку текущему курсу Профсоюза, проводимому под руководством 
авторитетного лидера - председателя Профсоюза профессора РАН  Г.В.Чучевой  и призвали 

членов Профсоюза, его территориальные и первичные организации поддержать ее выдвижение на 

новый срок.  
По итогам обсуждения социальных вопросов рекомендовано: 
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- активизировать кампанию по награждению государственными и ведомственными наградами 

заслуженных сотрудников и расширению практики присвоения статуса “Ветерана труда” 
работникам академического сектора науки; 

-  инициировать работу по созданию возможностей льготного посещения для членов Профсоюза 

работников РАН музеев и ботанических садов в подведомственных Минобрнауки России 
организациях; 

- подготовить и направить в Минобрнауки России предложения по пересмотру правил 

распределения оздоровительных путевок с целью повышения справедливости и прозрачности 

данной процедуры. 
Первичные профсоюзные организации (ППО) учреждений УФИЦ РАН, входящие в состав 

Объединенной первичной профсоюзной организации УФИЦ РАН осуществляли свою 

деятельность на основании Устава Объединенной профсоюзной организации УФИЦ РАН,  
принимали активное участие в профсоюзных и научно-практических мероприятиях, 

взаимодействовали с СМУ учреждений УФИЦ РАН. На своих заседаниях  профкомы ППО 

обсуждали вопросы по оплате труда, по улучшению условий и охраны труда, разрешение 

трудовых споров и конфликтов, проведению конкурсов, оказанию работникам – членам 
профсоюза материальной помощи и др. Основная работа всех профкомов заключалась в  

привлечении работников учреждений в профсоюз и по урегулированию социально-трудовых 

отношений в соответствии с законодательством РФ, Коллективным договором УФИЦ РАН и 
Положением об оплате труда, а также исполнения Коллективного договора для работников 

учреждений УФИЦ РАН. 

В 2025 году одними из важных и актуальных направлений в деятельности Объединенной 

профсоюзной организации УФИЦ РАН и профкомов учреждений являются организация и 

проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий на выделенные средства из фондов 

ОКП и профкомов.  
В каждом учреждении УФИЦ РАН профкомы ППО  ежегодно осуществляют мероприятия, 

посвященные праздничным - Дню защитника отечества, Международному женскому день, Дню 
Победы, Дню защиты детей с организацией чаепития  и вручением ценных подарков. В ИЭИ 

УФИЦ РАН были организованы мероприятия, посвященные Дню музеев и национального 

костюма. Ко Дню пожилых людей для ветеранов, находящихся на заслуженном отдыхе из 
профсоюзных средств выделяется материальная помощь. Активное участие в организации 

мероприятий с детьми принимают члены профкомов в составе детских секторов. Все профкомы 

учреждений УФИЦ РАН проводили тематические конкурсы с экскурсии организацией  выставок 

детского творчества. При участии профкомов были организованы мероприятия, посвященные 
профессиональным праздникам – День геолога, День химика, а в летний период были 

организованы посещения сотрудниками учреждений с детьми Южно-Уральского ботанического 

сада-института с экскурсией в оранжерею. В Южно-Уральском ботаническом саду при участии 
Администрации и профкома была организована тематическая экскурсия, посвященная 80-летию 

Победы в ВОВ, с участием 25 делегаций ботанических садов Урала и Поволжья. При активном 

участии профкома и администрации ИСЭИ УФИЦ РАН, в честь 80-летия Победы ветеранам и 
Детям войны были вручены памятные подарки, поздравительные адреса и открытки. 

Большую работу профкомы проводили к встрече Нового года.  Были организованы 

творческие конкурсы для поздравления коллег и поделок для детей сотрудников (ППО ИНК 

УФИЦ РАН). Устраиваются очень интересные Новогодние представления с участием Деда 

Мороза и Снегурочки (ППО УФИЦ РАН, ППО ИНК УФИЦ РАН). Все профкомы вручают детские 

новогодние подарки детям членов профсоюза и работникам – членам профсоюза. При финансовой 

поддержке профкомов учреждений, в течение всего года приобретались льготные билеты для 

посещения театров, музеев и планетария (ППО ИМех УФИЦ РАН). Из  фонда ОКП УФИЦ РАН 

для детей членов профсоюза на новогодние спектакли были приобретены 99 билетов в 

Молодежный театр им. М.Карима. К встрече Нового 2026 года детям членов профсоюза до 14 лет 

включительно  были вручены новогодние подарки.  

Основная цель спортивных мероприятий -  привлечение работников учреждений УФИЦ 

РАН и членов их семей к здоровому образу жизни, укреплению их здоровья, популяризации 

спорта и др. Для этого из фондов ОКП и профкомов оказывалась финансовая поддержка в 
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приобретении спортивного инвентаря, аренде спортзалов, награждении победителей кубками, 

грамотами, призами и подарками. 
Внутри учреждений центра, с целью укрепления  здоровья и сохранения многолетних 

спортивных состязаний среди работников академической науки, при финансовой поддержке 

профкома и руководства УфИХ УФИЦ РАН и активном участии члена профсоюза ППО УфИХ 
УФИЦ РАН, с.н.с. Иванова С.П. проведен ежегодный III Открытый чемпионат по лыжным гонкам 

среди детей и внуков работников учреждений УФИЦ РАН и членов их семей.   

 В рамках Всероссийского масштаба совместно с Профсоюзом работников РАН команда 

лыжников от Объединенной первичной профсоюзной организации работников УФИЦ РАН 
приняла участие в XIX Всероссийской Академиаде по лыжам, а ее участники заняли призовые 

места – Нугуманов  Т.Р., Саяхов Р.Р. (УфИХ УФИЦ РАН), Тухбатуллин А.А. и Фролова К.С. 

(ИНК УФИЦ РАН). Работники УИБ УФИЦ РАН приняли активное участие в соревнованиях по 
теннису – Феоктистова А.В. (УИБ УФИЦ РАН), по стендовой стрельбе – Елизарьева О.А. (УИБ 

УФИЦ РАН). Бикбаев И.Г., сотрудник УИБ УФИЦ РАН принимает активное участие в ежегодных 

турнирах среди предприятий и организаций Октябрьского района по волейболу «Спорт и бизнес» 

в лиге Fan, являясь капитаном команды.  
В VII Всероссийской Академиаде Профсоюза работников РАН по волейболу, сборная 

команда от Объединенной первичной профсоюзной организации (члены профсоюза – капитан 

команды - Бикбаев И.Г. (УИБ УФИЦ РАН), Сорокина В.А., Иванов С.П. (УфИХ УФИЦ РАН), 
Юлмухаметов А.А. (ИМех УФИЦ РАН), Исламов И.И., Ишбулатов И.В. (ИНК УФИЦ РАН) и 

Мустафин С.А. (ИБГ УФИЦ РАН) заняла IV место в общекомандном зачете в лиге Б.  

Материальная помощь  выделена 239 членам профсоюза, работающим в учреждениях 
УФИЦ РАН, в том числе не полным и многодетным семьям. 

В 2025 г. Объединенный комитет профсоюза совместно с Поликлиникой УФИЦ РАН 

осуществлял содействие в организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работников 

учреждений УФИЦ РАН и членов их семей в специализированных санаториях РАН: «Узкое» (г. 
Москва), им. М. Горького (г. Кисловодск) и «Углич» (Ярославская обл.), ветеранов науки (г. 

Пушкин) и  в пансионате  им. Майстренко (г. Новороссийск),  и ветеранов науки (г.Пушкин) были 

получены и реализованы  117 льготных путевок. ОКП УФИЦ РАН выражает благодарность 
начмеду Поликлиники УФИЦ РАН Муратхузиной Айгуль Раифовне за помощь в осуществлении 

санаторного отдыха и лечения работников учреждений УФИЦ РАН.  

Большое внимание уделяется проведению спортивных мероприятий по инициативе 
профкомов, общие и Всероссийские спортивные мероприятия при поддержке Профсоюза РАН. Из 

фондов ОКП и профкомов оказывалась финансовая поддержка в приобретении спортивного 

инвентаря, покупке формы, аренде спортзалов, награждении победителей кубками, грамотами, 

призами и подарками. 
Объединенный комитет профсоюза работников УФИЦ РАН выражает Благодарность всем 

активным членам профсоюза учреждений УФИЦ РАН.  

Награждения. 
В 2025 году награждены Почетной  грамотой  Профсоюза РАН - в номинации: «За 

активную общественную и профсоюзную работу и, в связи с юбилейными датами  29 членов 

профсоюза.  

 
 

 

Председатель ОКП УФИЦ РАН, к.г.-м.н.  
С.П. Носарева 

 

 

 


