
 

 

УФИЦ РАН объявляет конкурс на замещение вакантных должностей Ордена Знак Почета Института 

истории, языка и литературы – обособленного структурного подразделения Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения Уфимского федерального исследовательского 

центра Российской академии наук 

Место проведения 

конкурса: 

г. Уфа, пр. Октября, д. 71, лит У, ИИЯЛ УФИЦ РАН 

дата размещения 

объявления: 

24.03.2025 

начало подачи 

заявлений: 

11.05.2025 

место подачи 

заявлений: 

г. Уфа  , пр. Октября, д. 71, лит У, ИИЯЛ УФИЦ РАН 

окончание подачи 

заявлений: 

20.05.2025 

дата проведения 

конкурса: 

26.05.2025 

Контактное лицо Ученый секретарь ИИЯЛ УФИЦ РАН  Казанчиев А.Д. , kazan1965@mail.ru 

89093482546  

Должность: младший научный сотрудник отдела археологических исследований -1 ставка ( 2 

вакансии)  

Отрасль науки: археология 

Трудовые функции Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и 

разработки по отдельным разделам государственного задания. 

Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по 

исследуемой тематике. 

Проводят исследования, эксперименты, наблюдения, составляет их описание и 

формулирует выводы. 

Повышает свою научную квалификацию. 

Под руководством руководителя подразделения осуществляет планирование 

индивидуальной научной деятельности. 

Ежегодно публикует результаты своей научной деятельности по выполнению 

государственного задания в рецензируемых журналах и научных изданиях, 

индексируемых в национальных и международных базах данных научного 

цитирования (Web of Science, Scopus, РИНЦ и др.)  

Своевременно составляет и представляет руководству индивидуальные планы работы 

и отчетную документацию по теме (ее разделам или этапам, темам) государственного 

задания. 

Участвует в научных и научно-практических мероприятиях (конференциях, 

симпозиумах, форумах, ассамблеях, семинарах и других программных мероприятиях) 

в качестве участника, докладчика, организатора (соорганизатора) по распоряжению 

руководителя структурного подразделения. 

 

результаты 

интеллектуальной 

деятельности: 

публикации, участие в числе соавторов докладов в научных совещаниях, семинарах 

Требования к 

кандидатам 

 

образование, опыт 

работы: 

высшее профессиональное и опыт работы по соответствующей специальности, в том 

числе опыт научной работы в период обучения 

наличие: Наличие не менее 3   научных публикаций, участие в числе авторов докладов в 

научных совещаниях, семинарах, молодежных конференциях российского или 

институтского масштаба; 

 

 

Условия трудового договора по должности младшего научного сотрудника археологических 

исследований 1 ставка 

mailto:kazan1965@mail.ru


 

 

срок трудового 

договора: 

3(три) года 

характер занятости: 40 часовая рабочая неделя 

должностной оклад: 27450 руб. 

социальные 

гарантии: 

обязательное медицинское страхование 

 

 

 


