
Вакансия – Младший научный сотрудник лаборатории цветоводства и 

селекции – 2 шт. ед., Младший научный сотрудник группы тропических и 

субтропических растений ЮУБСИ УФИЦ РАН – 2 шт. ед. 

Место проведения конкурса – ЮУБСИ УФИЦ РАН, г. Уфа, ул. Менделеева дом 195, корпус 

3. 

дата начала приема заявок – 10.09.2024 12.00 ч 

дата окончания приема заявок – 10.11.2024 17.00ч 

дата проведения конкурса – 11.11.2024 14.00 ч. 

отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента - Естественные и 

точные науки: Биологические науки. 

Квалификационные требования  

- Ученая степень кандидата наук или окончание аспирантуры или высшее образование 

уровня магистратуры и стаж работы по специальности не менее 3 лет.  

Наличие публикаций  

Трудовые функции: 

- Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования. 

- Анализ научных результатов. 

- Публичное представление научных результатов в форме докладов и публикаций 

Деятельность: 

– Проведение исследования; 

– Доведение до всеобщего сведения научных (научно-технических) результатов. 

Трудовые действия: 

Описывать исследования, эксперименты, наблюдения, измерения. 

Анализировать научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для 

решения отдельных задач исследования. 

Обобщать результаты, полученные в процессе решения задач исследования. 

Публиковать результаты проведенного исследования в рецензируемых научных изданиях. 

Представлять результаты проведенных исследований на научных (научно-практических) 

мероприятиях. 

Должностные обязанности 
Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и 

разработки по отдельным разделам государственного задания. 
Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по 

исследуемой тематике. 

Проводят исследования, эксперименты, наблюдения, составляет их описание и 

формулирует выводы. 
Повышает свою научную квалификацию. 
Под руководством руководителя подразделения осуществляет планирование 

индивидуальной научной деятельности. 
Ежегодно публикует результаты своей научной деятельности по выполнению 

государственного задания в рецензируемых журналах и научных изданиях, индексируемых 

в национальных и международных базах данных научного цитирования (Web of Science, 

Scopus, РИНЦ и др.)  

Своевременно составляет и представляет руководству индивидуальные планы работы и 

отчетную документацию по теме (ее разделам или этапам, темам) государственного 

задания. 
Участвует в научных и научно-практических мероприятиях (конференциях, 

симпозиумах, форумах, ассамблеях, семинарах и других программных мероприятиях) в 

качестве участника, докладчика, организатора (соорганизатора) по распоряжению 

руководителя структурного подразделения. 
 

 



Должен знать 
Цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и 

зарубежную литературу по теме исследования; современные методы организации 

исследований, обобщения и обработки полученной информации; локальные нормативные 

акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности. 

 

Требования к квалификации 
Высшее образование и опыт работы по соответствующей специальности, в том 

числе опыт научной работы в период обучения. 
Наличие не менее 3 научных публикаций, участие в числе авторов докладов в 

научных совещаниях, семинарах, молодежных конференциях российского или 

институтского масштаба. 

срок трудового договора – 5 лет 

размер заработной платы – должностной оклад 29420 руб. 

возможные социальные гарантии - обязательное медицинское страхование. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


