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ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
08.2000 − 10.2000 учитель истории, средняя общеобразовательная школа  

№ 5 г. Давлеканово 

02.2002 − 06.2003 старший лаборант, ассистент, Башкирский государственный 

университет 

09.2003 − 09.2015 младший научный сотрудник, ученый секретарь, 

заведующая отделом религиоведения, Центр этнологических 

исследований УНЦ РАН 

10.2015 − 04.2016 главный научный сотрудник отдела религиоведения, 

Институт этнологических исследований им. Р.Г. Кузеева 

УНЦ РАН 

12.2017 − 11.2018 заместитель Председателя УФИЦ РАН по научной работе 

(по совместительству), Уфимский федеральный 

исследовательский центр РАН 

04.2016 − по наст. 

время 

врио директора, и.о. директора, Институт этнологических 

исследований им. Р.Г. Кузеева УФИЦ РАН 

  



НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Мухаметзянова-Дуггал Р.М. − специалист в области истории, 

религиоведения, автор 136 научных работ, из них 5 монографий. Кандидат 

политических наук (2004 г.), доктор политических наук (2012 г.). Во время 

обучения в докторантуре работала с источниками в ведущих центрах Индии 

по историческим исследованиям и в области общественных наук (Indian 

Council of Historical Research, Indian Council of Social Science Research и в 

других). В 2003 г. и в 2011 г. по теме научного исследования стажировалась 

в Центральном европейском  университете (Central European University, г. 

Будапешт). В 2019 г. в результате конкурсного отбора прошла повышение 

квалификации в МШУ «Сколково» по программе для руководителей 

научных и образовательных организаций «Лидеры научно-

технологического прорыва» (г. Москва). 

Является членом Совета по науке при Главе Республики 

Башкортостан, Совета при Главе Республики Башкортостан по 

межнациональным отношениям и др.; председателем оргкомитета ряда 

международных конференций, руководителем проектов и грантов. Ведет 

преподавательскую работу в БГПУ, БАГСУ, УГНТУ; под ее руководством 

готовятся к защите кандидатские и докторские диссертации.  

 

 

Основные положения программы развития 

ФГБНУ «Уфимский федеральный исследовательский центр Российской 

академии наук» (УФИЦ РАН) – один из наиболее сильных федеральных 

исследовательских центров России, объединивший научный потенциал, 

инфраструктуру и интеллектуальные ресурсы 13 академических институтов, 

нацеленный на достижение прорывных результатов, а также координацию и 

проведение междисциплинарных исследований для решения важнейших проблем 

социально-экономического и культурного развития Республики Башкортостан и 

России. 70-летняя история Центра – это десятки выдающихся ученых, а также 

сотни уникальных исследовательских и издательских проектов. Проведение 

фундаментальных и прикладных исследований в интересах комплексного развития 

производительных и социально-экономических сил, сохранения и рационального 

использования природных ресурсов региона в интересах безопасности 

жизнедеятельности государства и человека – одна из важных миссий УФИЦ РАН, 

которую он может и должен выполнять в дальнейшем.  

Исследовательскую программу планируется реализовывать в рамках 

проекта Программы развития УФИЦ РАН на 2020-2024 гг. При этом необходимо 

расширение международного сотрудничества, связей УФИЦ РАН с признанными 

российскими и международными научными центрами. Полученные в ходе 

исследований новые фундаментальные знания необходимо более активно 

использовать в сфере образования для актуализации образовательных программ в 

университетах, в том числе в БашГУ, БГПУ, УГАТУ, УГНТУ, БГМУ, БГАУ, 

БАГСУ и др.  



Необходимо повышать значимость гуманитарных исследований в целом, в 

Республике Башкортостан, который является многонациональным и 

поликонфессиональным субъектом Российской Федерации; осуществлять проекты 

по выявлению, сохранению и использованию объектов культурного и природного 

наследия, включению их в Список всемирного наследия ЮНЕСКО. 

Развитие инфраструктуры исследований и разработок. Одна из 

приоритетных инфраструктурных задач − это обновление материально-

технической базы УФИЦ РАН (приобретение современного оборудования и 

оргтехники, специального экспедиционного оборудования и т.п.). Повышение 

издательской активности научных сотрудников Центра путем создания 

Редакционно-издательского центра. Дальнейшее развитие созданного при УФИЦ 

РАН Регионального центра коллективного пользования с уникальным научным 

оборудованием «Агидель», а также мощных источниковедческих ресурсов − 

Научного архива и Научной библиотеки УФИЦ РАН;  Фонда восточных рукописей 

и старопечатных книг; академического Музея археологии и этнографии и др. 

Совершенствование системы управления организацией и ключевых 

процессов: 

− участие в программах по созданию НОЦ, НЦМУ, Академического лидерства и 

др.; разработка крупного проекта по научному профилю УФИЦ РАН, 

способного интегрировать университеты и научные организации и 

кооперировать их с организациями, действующими в реальном секторе 

экономики; 

− обеспечение роста финансирования, увеличения участия в грантах, программах 

и внебюджетной деятельности. Это поможет решить насущные вопросы 

финансового обеспечения полевых исследований и обновления материально-

технической базы Центра, а также – что особенно важно – обеспечит достойные 

зарплаты сотрудников. 

− создание благоприятных условий для научной деятельности и ее 

организационное и административное сопровождение, путем создания 

специальной группы, отвечающей за поиск и сопровождение грантовых 

конкурсов и проектов, поддержку в международной деятельности и 

публикациях, за техническую поддержку научной и отчетной деятельности 

научных сотрудников (избавление научных сотрудников – ученых от излишней 

бюрократизированности). При этом при внедрении в Центре новых методов и 

практик работы, необходимо сохранять и применять традиции, достижения, 

весь положительный опыт, накопленный за 70 лет развития Центра. 


