
Объявление о конкурсе вакансий  
Институт геологии – обособленное структурное подразделение Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения Уфимского федерального 

исследовательского центра Российской академии наук объявляет конкурс на замещение 

следующих вакантных должностей: 

Старшего научного сотрудника лаборатории магматизма и метаморфизма (1 ставка) 

 

Место проведения конкурса – ИГ УФИЦ РАН, ул. Карла Маркса, д. 16/2. 

дата начала приема заявок –29.04.2019 

дата окончания приема заявок –19.05.2019 

дата проведения конкурса – 07.06.2019 

 

отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента –  науки о земле, 

ультрабазит - базитовые магматические системы, минерализация сульфидных руд 

квалификационные требования – ученая степень кандидата геолого-минералогических наук   

и опыт научно-исследовательской работы 

перечень количественных показателей результативности труда претендента, 

характеризующих выполнение предполагаемой работы – Наличие за последние 5 лет:  

− не менее 5 научных трудов (монографий, статей в изданиях, индексируемых в 

международных и российских библиографических базах данных, сборниках, патентов или 

авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных 

отчётов).  

− участие − в числе ответственных исполнителей работ по программам приоритетных 

фундаментальных исследований РАН и ее отделений; научным грантам РФФИ и программам 

Минобрнауки России. 

Условия трудового договора: 

трудовые функции – Осуществление научного руководства группой работников, 

выполняющих плановые исследования. 

трудовые действия – Разрабатывать планы и программы проведения исследований и 

разработок; 

– Участвовать в подготовке кадров; 

– Давать предложения по реализации результатов проведенных с его участием 

исследований и разработок. 

         срок трудового договора – 3 года 

размер заработной платы – должностной оклад 22281,0 руб.  

возможные социальные гарантии –  ежегодный основной отпуск, обязательное медицинское 

страхование. 

Объявление о конкурсе опубликовано на портале вакансий «http//ученые-исследователи.рф// 

15 апреля 2019 года. 

  

Старшего научного сотрудника лаборатории геофизики (1 ставка) 

 

Место проведения конкурса – ИГ УФИЦ РАН, ул. Карла Маркса, д. 16/2. 

дата начала приема заявок –28.04.2019 

дата окончания приема заявок –19.05.2019 

дата проведения конкурса – 07.06.2019 

 

работа претендента – Естественные и точные науки: науки о земле, геотермия и 

палеомагнетизм 

квалификационные требования – ученая степень кандидата наук   и опыт научно-

исследовательской работы 

перечень количественных показателей результативности труда претендента, 

характеризующих выполнение предполагаемой работы – Наличие за последние 5 лет:  

− не менее 5 научных трудов (монографий, статей в изданиях, индексируемых в 

международных и российских библиографических базах данных, сборниках, патентов или 



авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных 

отчётов).  

− участие − в числе ответственных исполнителей работ по программам приоритетных 

фундаментальных исследований РАН и ее отделений; научным грантам РФФИ и программам 

Минобрнауки России. 

Условия трудового договора: 

трудовые функции – Проведение экспериментов и наблюдений. Осуществление научного 

руководства группой работников, выполняющих плановые исследования. 

трудовые действия – Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на 

основе современных  методов, разрабатывать планы и программы проведения исследований и 

разработок; 

– Участвовать в подготовке кадров; 

– Давать предложения по реализации результатов проведенных с его участием 

исследований и разработок. 

         срок трудового договора – 3 года 

размер заработной платы – должностной оклад 22281,0руб.  

возможные социальные гарантии –  ежегодный основной отпуск, обязательное медицинское 

страхование. 

 

Объявление о конкурсе опубликовано на портале вакансий «http//ученые-
исследователи.рф// 15 апреля 2019 года.  
 

 Для участия в конкурсе старшего научного сотрудника  претенденту  
необходимо разместить на портале вакансий «http://ученые-исследователи.рф» заявку, 

содержащую: 
а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 
б) дату рождения претендента; 
в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом 
звании (при наличии); 
г) сведения о стаже и опыте работы; 
д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 
е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 
профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 
сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-
исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая 
международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 
освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно 
защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени 
кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 
Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, которые 
наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 
Претенденты, ранее не работающие в ИГ УФИЦ РАН, обязательно представляют характеристику с 
предыдущего места работы, а также документальное подтверждение ученой степени и стажа. 

 

Заявления и документы предоставляются по адресу: 450077, г.Уфа, ул. Карла 

Маркса, 16/2, ИГ УФИЦ РАН (контактный телефон: +7(347) 273-51-45). 

 

 

 

 

 

 

 


